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◆著作権について 

当レポートは、著作権法で保護されている著作物です。 使用に関しましては、以下の点にご注

意ください。 

◇レポートの著作権は、作者にあります。作者の書面による事前許可なく、本レポートの一部、ま

たは全部をインターネット上に公開すること、およびオークションサイトなどで転売することを禁じま

す。 

◇本レポートの一部、または全部をあらゆるデータ蓄積手段(印刷物、電子ファイル、ビデオ、 

DVD、およびその他電子メディアなど)により複製、流用および転載することを禁じます。 

◆使用許諾契約書 

本契約は、レポートダウンロードした法人・個人(以下、甲とする)と作者(以下、乙とする)との間 

で合意した契約です。本レポートを甲が受けとることで、甲はこの契約は成立します。  

第 1条(目的)本契約は、本レポートに含まれる情報を、本契約に基づき、甲が非独占的に使

用する権利を承諾するものです。  

第 2条(第三者への公開の禁止)本レポートに含まれる情報は、著作権法によって保護されてい

ます。また、本レポートの内容は、秘匿性の高い内容であり、甲はその情報を乙との書面による事

前許可を得ずにいかなる第三者にも公開することを禁じます。 

第 3条(損害賠償)甲が本契約の第 2条の規定に違反した場合、本契約の解除に関わらず、

甲は乙に対し、違約金として、違反件数と金壱萬円を乗じた価格の 10倍の金額を支払うもの

とします。 

第 4条(その他) 当レポートに沿って実行、期待通りの効果を得ることができず、万一如何なる

損益が生じた場合でも、乙は甲に対して責任を負わないものとする。 
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いざ外注を初めても 

「ライターさんが集まらない」 

「記事の質が低い・・・」 

というように苦戦する人も多いです。 

 

そのため外注は難しい・・と思われがちですが、 

しかし取り組めば質の良いライターさんをしっかりゲット

することができます。 

 

 

今回は外注における二大問題「ライターさんが集ま

らない」「記事の質が低い」を解決できる最新の外

注テクニックをお伝えしていくので、しっかり自分のスキ

ルに落とし込むことで効率よくブログで稼いでいきましょ

う！ 
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ライターさんが集まらない人はサービス

の並列使用！ 

 

「ライターさんが集まらない・・・」 

という人は、まずは複数のサービスを同時利用するの

がおすすめです。 

 

 

多くの人がクラウドワークス、もしくはランサーズでライタ

ーさんを探します。 

 

 

しかし実際仕事を探しているライターさんは各サービ

スでばらつきがあります。 
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どういうことかと言うと、時期やタイミングによってクラウ

ドワークスで仕事を求めている人が多い時もあれば、

逆にランサーズで求めている人が多い時もある、という

ことです。 

 

 

両方登録しているライターさんもいるんですが、意外と

片方だけの人も多いです。 

 

 

どちらもサービスもライターさんは実績を貯めることで信

用を作っているので、 

その実績がばらけることを嫌い、あえて片方にしている

という人も多いからだと思われます。 
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なので両方登録しておいて、仕事を募集した時にクラ

ウドワークスで集まりが悪かったら同じ内容で、ランサ

ーズで募集するようにしましょう。 

 

 

これだけでも集まりやすさが変わってきますが、実はこ

の二つ意外に登録しておいてほしいサービスがありま

す。 

 

 

それが「シュフティ」です。 
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シュフティは、ランサーズやクラウドワークスと同じように

アウトソーシングサービスで、機能等もほぼ同じです。 

 

 

シュフティを利用することでサービスが 3 つになるの

で、ライターさんを募集する際のターゲット数も広がり

ます。 
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一応注意点としてはシュフティとなっていますが、ライタ

ーさんは主婦以外もいるということです(笑) 

 

 

また報酬の支払い方法がクレジットカードオンリー、し

かもマスターと VISA しか使えないのでアメックスやダ

イナーズクラブしか持っていない人は使えないので注

意です。 
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ライバルが見落としがちなタスクの使い

方！ 

 

外注にはタスクとプロジェクトがあることはお伝えしたと

思います。 

 

 

少しおさらいすると、 

タスクはアンケートや口コミなど簡単なお仕事を不

特定多数の人にお願いする、 

プロジェクトは記事作成などを特定のライターさん

にお願いするということでしたね。 

 

 

ここで多くのブロガーが 
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「じゃあプロジェクトだけで良いじゃん！」ということで

プロジェクトばかりを使いガチですが、ブログ記事作成

でも、実はこのタスクをいかに使いこなすかが重要に

なってきます。 

 

 

今回はこの「タスク」の使い方をマスターして、質の良

いライターさんをゲットし、ライバルと差別化するための

ノウハウをレクチャーしていきます。 

 

 

 

■実はタスクをライターさんのスカウトの入り口にする

のが非常に効果的です。 
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タスクでアンケートを取る時にそのアンケートの中に 

「○○のお仕事に興味はありますか？」という項目を

作っておきます。 

 

 

そして興味がある人に対して、直接お仕事のスカウ

トをしていく感じです。 

 

 

例えば以下のようなアンケートを取るとします。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

Q１：チャンネル登録数 1万人～20万人で、あな

たの好きな youtuber を教えてください。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 



13                       Copyright(C) れん All Right Reserved.） 

これをこんな感じにします。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

Q１：チャンネル登録数 1万人～20万人で、あな

たの好きな youtuber を教えてください。 

Q２：その理由やおすすめポイントを教えてください。

（記述式） 

Q３：youtuber の紹介記事を書くお仕事に興味

はありますか？ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

ポイントは「相手への仕事の興味を確認すること」と

「記述式のアンケートを入れる」ということです。 
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前者は理由を先ほどお伝えしたとおりで、後者は記

述式のアンケートを入れることで、 

そのライターさんが「どれくらいやる気があるか」「どれくら

いライティングスキルがあるか」がわかるからです。 

 

 

「その理由やおすすめポイントを教えてください。」 

といった自由記述式のアンケートを取ることで、ライタ

ーさんによって内容のボリュームが大きくかわります。 

 

 

例えば「50文字以上」としておくと、50文字ギリギリ

で書いてくるような人は基本お金だけが目当てで、こ

ういった人は質の低い記事を上げてくる可能性があり

ます。 
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（中にはそもそもその内容（今回であれば

youtuber）が趣味で無い人の可能性も） 

 

 

逆に、中には 50文字以上と言っているのに 500

文字くらい熱く語ってくる人がいます。 

 

 

こういった人は本当に youtuber が好きで 

 

「単なるお金 ＜ 好きなことで稼ぐ」 

 

という人が多いです。 
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こういった人は、低単価で質の良い記事を上げてくれ

るので、こういう人をターゲットとするのが効率的です。 

 

 

補足すると、大前提としてプロジェクトとタスクでは大

きくプレイヤーの層が異なります。 

 

 

タスクはどちらかと言うと、 

好きなことで隙間時間にお金を稼げたらうれしいと

いう初心者が多いです。 

 

 

逆に自分の好きなジャンルであればとことんクオリティ

を高めてくれる傾向にあります。 
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中にはこちらが低単価すぎて申し訳なくなるほど頑張

ってくれる人も。。。（その時は単価を上げましょ

う！） 

 

 

一方プロジェクトだと、とにかく少しでもたくさんお金を

稼ぎたいといった、ある程度経験があってもプライドが

高い人が多めです。 

 

 

そのため、低単価で募集をすると仕事の手を抜いて

きたり、少しでも単価が良い仕事が見つかると平気で

仕事を投げ出して他に行くような人もいます。（あく

まで傾向です、） 
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しかし僕たち的に理想なのは、多少文章が拙くても

低単価で一生懸命仕事をしてくれる人ですよね？ 

 

 

・「単なるお金稼ぎで、文字数さえ潰せばよい」とい

うスタンスの人と、 

・「このジャンルだけは負けたくない！熱く語りた

い！」というスタンスの人では 

クオリティに差が出るのは当然です。 
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なので、現状多くのブロガーがプロジェクトだけで仕事

募集をしているのですが、 

実際はタスクをかませた方が圧倒的に有利なんで

す。 

 

 

ということで、、長くなりましたが、アンケートには必ず

自由記述項目を入れてください。 

 

 

またアンケートに関して、今回紹介した項目以外にも

例えばこの他に 

「1日どれくらい youtube を見ますか」 

「WordPressで記事を書いたことがあります

か？」 
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といった質問を付け加えてもよいですね。 

 

 

それから、お仕事のところに 

「今 youtuber の紹介記事作成のお仕事を募集し

ています」とすることで、広告効果もあるので入れてお

きましょう。 

 

こんな感じです。 

・・・・・・・・・・・・・ 

Q３：youtuberの紹介記事を書くお仕事に興

味はありますか？ 

現在プロジェクト形式で youtuberの紹介記事

作成のお仕事を募集しています。 

・・・・・・・・・・・・・ 
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さてここまでタスクの魅力をお伝えしてきました。 

 

 

ここでは＋＠情報ということで、 

このタスクの仕事応募率を劇的に上げる方法をお伝

えします。 

 

 

その方法とはずばり 

「タイトルに初心者が応募しやすい KW を入れる」 

ということです。 
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例えば 

・初心者 OK！ 

・簡単なお仕事 

・承認率 100% 

・・・などです。 

 

特にこの中でおすすめなのが 

「承認率 100%」です。 

 

 

仕事のタイトルに 

「【承認率 100%！】登録数 1万人以上の～～

～」 

という感じで入れましょう。 
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実際仕事自体はほぼ同じ内容でも、この KW を入

れることであり得ないスピードで枠が埋まります。 

 

 

■というのもタスクの 

とある性質が理由となっています。 

 

 

タスクは仕事のシステム上ライターさんが仕事をして

も、クライアント側から一方的に否承認とすることが

できます。 

 

 

そうなれば相手は例え一生懸命頑張っても 1円もも

らえません。 
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初心者は特に「どれくらいなら大丈夫なのか」「お仕

事をしても無駄になるのでは」という不安もあるので、

僕らが一番欲している層がメンタルブロックで仕事に

申し込めない、なんてことになります。 

 

 

 

■ここまでの内容をお伝えすると、 

「えっ、でも全承認すると適当なことを書いてくる人

がいるのでは・・・」 

と思う人もいると思います。 
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確かにどうしても一定数は雑な仕事をする人がいま

す。 

 

 

しかし仮にそういった人が 2割いたとしても、残り 8

割で十分元を取れます。 

 

 

例えば 50人にアンケートを取って 10人質の悪い

仕事が上がっても、残り 40人分は使えます。 

 

 

なので必要経費として考えましょう。 
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アンケートは 1件 5円～10円の世界ですし、何よ

り本当の目的は「良いライターさんを見つける」こと

ですよね？ 

 

 

またこの方式でタスク募集する時は、仕事の応募回

数に制限をかけてください。 

 

 

これですね。 
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全承認にしてなおかつこれを書けないと、スパムユー

ザーが大量にタスクを選挙してきます。 

 

 

■ちなみにこういったタスクを募集して、毎回適当な

仕事をしてくる人を見つけたら、 

ブロック機能を使用しましょう。 

 

 

ブロック機能とは、スパムユーザーをブロックリストに登

録することで、そのユーザーは自分の仕事を閲覧でき

なくなるものです。 
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中にはツイッターの文章などをそのままコピペして貼り

付けてくる悪質な人もいるので、そういった人を見かけ

たらブロックしましょう。 

 

 

ブロックはライターさんの個別ページの右下、画像の

部分から簡単にできます。 
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記事の質を上げるには？ 

 

というわけで、タスクを使って質の良いライターさんを見

つける方法をお伝えしてきました。 

 

 

ここからは、 

それでもライターさんの記事の質がイマイチ・・・という

場合を考えていきましょう。 

 

ライターさんの記事の質が悪いのは、以下のどちらか

のパターンです。 

 

・そもそもやる気がない 

・こちらの趣旨が伝わっていない。 
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■まず前者ですが、どうしても一定数こういった人がい

ます。 

 

 

残念ですが、こういった人は急に連絡が取れなくなっ

たり雑な仕事をしてきます。 

 

 

こちらで記事の添削をしたり、修正内容を伝えても基

本的に良くはなりません。 

 

 

こういった人の相手をしてしまうとあなたが疲労してし

まうだけなので、テストライティング時点で見極めること

が重要です。 
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もし本契約をした後でも、契約記事数が終了したら

別の人を探すのが無難です。 

 

 

■問題は後者。 

 

 

前者以外の人で記事の質が良くない場合は、こちら

の意図が伝わっていない場合が多いです。 

 

 

なので、なるべく相手に正確に意図を伝えるためにマ

ニュアルの作成、そしてお仕事を依頼するときはタイト

ルだけではなく見出しも渡しましょう。 
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慣れてきたらある程度は相手に任せても良いですが、

初心者であればあるほどお仕事をお願いするときにタ

イトルだけ渡すと、タイトルに入っている KW の答えを

書いた後にライターさんは何を書けば良いかわからなく

なってしまいます。 

 

 

こちらの支持を細分化すればすることで、ライターさん

はこちらの意図通りの記事を作ってくれる傾向がある

のでしっかり見出しまで渡しましょう。 

 

 

見出しもある程度作っておけばメイン KW や言い回

しを微妙に変えるだけなので、一度作ってしまえばそ

んなに労力はかからないはずです。 
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またライターさんに質の良い記事を書いてもらうため

に、一番効果があるのがやはり「添削」です。 

 

初めはまだライターさんの記事もクオリティはそこそこだ

と思うので、納品物を自分で手直しすると思います。 

 

なので、初めの数回相手が慣れるまではその手直し

したものをそのまま相手に返しましょう。 

 

実際に自分が書いた分が、どう変更されたか見ること

でどう書けば良いかが明確になります。 

 

 

百聞は一見に如かずとも言うように、ものを見てもらっ

た方が意図はダントツに伝わりやすいです。 
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その他こんなことも外注できます！ 

 

というわけで、今回は質の良いライターさんをゲットす

るための外注のノウハウをお伝えしてきました。 

 

 

タスク、プロジェクトを含め、外注は上手く使うと自分

の時間を節約できます。 

 

 

頼むお仕事も別に記事作成やアンケートだけではな

く、安定ネタのネタ選定やライバルチェック、市場調査

もすることができます。 
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使い方はいろいろあるので、自分が普段している単

純作業は低単価で外注できないか？という視点を

持ってブログやビジネスに取り組むと良いですね！ 

 


