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【推奨環境】  

このレポート上に書かれている URL はクリックできます。  

できない場合は最新の AdobeReader をダウンロードしてください。 

(無料) https://get.adobe.com/jp/reader/ 

◆著作権について 

当レポートは、著作権法で保護されている著作物です。 使用に関しましては、以下の点にご注

意ください。 

◇レポートの著作権は、作者にあります。作者の書面による事前許可なく、本レポートの一部、ま

たは全部をインターネット上に公開すること、およびオークションサイトなどで転売することを禁じま

す。 

◇本レポートの一部、または全部をあらゆるデータ蓄積手段(印刷物、電子ファイル、ビデオ、 

DVD、およびその他電子メディアなど)により複製、流用および転載することを禁じます。 

◆使用許諾契約書 

本契約は、レポートダウンロードした法人・個人(以下、甲とする)と作者(以下、乙とする)との間 

で合意した契約です。本レポートを甲が受けとることで、甲はこの契約は成立します。  

第 1条(目的)本契約は、本レポートに含まれる情報を、本契約に基づき、甲が非独占的に使

用する権利を承諾するものです。  

第 2条(第三者への公開の禁止)本レポートに含まれる情報は、著作権法によって保護されてい

ます。また、本レポートの内容は、秘匿性の高い内容であり、甲はその情報を乙との書面による事

前許可を得ずにいかなる第三者にも公開することを禁じます。 

第 3条(損害賠償)甲が本契約の第 2条の規定に違反した場合、本契約の解除に関わらず、

甲は乙に対し、違約金として、違反件数と金壱萬円を乗じた価格の 10倍の金額を支払うもの

とします。 

第 4条(その他) 当レポートに沿って実行、期待通りの効果を得ることができず、万一如何なる

損益が生じた場合でも、乙は甲に対して責任を負わないものとする。 
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準備編を読んで外注のイメージができたら、 

早速実践的なノウハウを見ていきます。 

 

 

ここではかなりテクニカルなことも書いているので、何度

もチェックして自分のスキルに落とし込みましょう！ 
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作業のどこまでをライターさんにお願い

するの？ 

 

外注と行ってもいろんなパターンがあります。 

 

 

まずはブログの作業の中で「どこまでを外注さんにお

願いするのか」について、どんな形があるかを抑えてお

きましょう。 

 

📌ライターさんに完全に丸投げ 

ネタ選定も含め完全に記事を書く作業をライターさん

に丸投げする場合です。 

WordPress でライターさん専用のアカウントを作って

渡しログインできる状態を作ります。 
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文字の装飾や画像、ツイッターの埋め込みまですべて

お願いするので、こちらがするのが契約更新、記事の

チェックのみです。 

 

📌ライターさんにネタ選定以外丸投げ 

ネタ選定のみ自分で行います。 

その他の作業はすべてライターさんにお願いします。 

そのため、上記の丸投げと合わせてライターさんに

WordPress の使い方を教えてあげる必要がありま

す。 

WordPress の使い方マニュアルなどを用意しておけ

ば新規にライターさんを雇った時にまた使えるのでおす

すめです！ 

詳しくはレポートの「wordpress直接外注編！」

にて。 
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📌記事のみ作成してもらう 

Wordなどで記事だけ作ってもらいます。 

ただし使用する画像は word に張ってもらい、なおか

つツイッターの埋め込みなどは、 

Twitter のリンクを埋め込み予定場所に張ってもらう

ことになります。 

（埋め込むツイッターもライターさんに用意してもらう

場合） 

自分で行うのは記事のアップロード＆装飾などです。 

ライターさんにはあくまで記事作成のみをお願いするの

で比較的ハードルは低めです。 

 

 

📌記事の一部を作成してもらう 
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初心者の方はここからトライしてみても良いかもしれま

せん。 

例えば 2000文字の記事をお願いする時に、ライタ

ーさんに 2000文字すべてをお願いするのではなく、

1500文字書いてもらい自分で 500文字を追加し

てアップロードする感じです。 

自分である程度手直しができるというメリットがありま

す。 

またライターさんとの信頼関係ができてない時でも、自

分の手がある程度記事に入るので安全です。 

 

ただ当然、丸投げするわけではないので自分の作業

は増えます。 
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📌導入部分のみ自分で書く 

この他 2000文字なら導入部分を除いて 1800文

字書いてもらう、という手もあります。 

残り 200文字は導入部分なので負担はほぼないで

す。 

ほぼ作業としては「記事のみ作成してもらう」と変わり

ません。 

 

 

📌タスク記事を貼り合わせる 

これは初心者方でもやりやすいかもしれません。 

自分である程度記事を作って、そこに「口コミ」として

外注の人の文章を載せるという形です。 

例えば GW の混雑情報を書くときに、1000文字ほ

どは自分で書き、残りの 1000文字は、タスクで混
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雑の口コミを 300文字×4 つ募集しそれをそのまま

貼るという感じです。 

 

 

「記事の一部を作成してもらう」と同じで初心者でも

取り組みやすいかと思います。 

 

 

初心者の方はいきなりWordPress の操作もお願

いすると大変なので、それ以外の作業「記事のみ作

成してもらう」「記事の一部を作成してもらう」あたり

からトライするのがおすすめです。 

 

それでも不安な場合はまずは試しに「タスク記事を貼

り合わせる」から始めてみても良いですね！ 
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契約の時に渡すもの 

 

基本的に、マニュアルを配布することになります。 

 

 

そして、それを読んでもらった後で実際に書いてもらう

記事のキーワードと見出し、内容を記事数分お渡し

します。 

 

 

それでは 

・ライターさんマニュアル 

・ライターさんへ渡す見出し 

 

について、それぞれ説明していきますね。 
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ライターさんへ渡すマニュアルで、 

必要事項は以下の通りです。 

・契約や注意事項などについて 

・記事の内容について 

・その他記事の体裁について 

 

 

     契約や注意事項などについて 

募集の際も書いてはいますが、あらためて「文字数は

引用の除いてカウント」などを書きます。 

     記事の内容について 

ここには繰り返し使用する記事パターンがあれば、書

き込んでおきます。 
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例えば「プロフィールは表の形を使って下さい」「彼氏

情報を書くときは断定はしないでください」といったこと

です。 

また情報収集をする時のコツなども書くと親切です

ね。 

 

 

     その他記事の体裁について 

リンクの張り方や印象の形式など。上記で設定してい

ないものを補足として書きます。 

 

 

ライター様マニュアルには正解はないので、ライターさ

んの記事のクオリティを見ながら少しずつ追記や訂正

するのがコツです。 
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どういったことを書けば・・・という方は付録の「ライター

さん様マニュアル」を参考にしてください。 

 

 

あえてテキストファイルにして書き込めるようにしている

ので、ご自身で好きなように追記してくださいね！ 

 

 

またWordPress に直接納品してもらう場合は、そ

ちらもマニュアルが必要になってきます。 

詳しくはレポートの「wordpress直接外注編！」

を参考にしてください。 
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これはあらかじめこちらで書いて貰うネタとキーワードを

選んで置き見出しも自分で作るイメージです。 

 

 

そして各見出しの下に、その見出しについてどんなこと

を書いてほしいのかを軽く指定するのがおすすめ。 

 

 

詳細に指定すればするほどより自分が書いてもらい

たい記事が上がってきやすくなります。 
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なお慣れてきたら「タイトルとキーワードだけ決めて

後はお願いします。」ということもできますが、これはラ

イターさんが何回か継続して信頼関係ができてからや

るのが無難です。 

 

 

ライターさんにお渡しする見出しと KW について例を

挙げておきますね。 

 

 

これはメモ帳やワード、エクセルで渡しても良いですし

メッセージ欄に直接書き込んでも OK です！ 

テンプレートとして使ってみても良いですし、自分なり

にアレンジして発注する時に活用していただければ幸

いです。 
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例）VTuber中島キラリの中の人とプロフィール

の記事を 1記事 1800文字で発注する場合。 

 

 

メッセージにて////////////////////////////// 

お世話になります、お仕事について以下のキーワード

とタイトル、見出しでお願いします。 

 

■内容 1 

・記事のタイトル：中島キラリの中の人（声優）

は？wiki プロフィールについても！ 

・狙っているキーワード： 

「中島キラリ 中の人」 

「中島キラリ 声優」 

「中島キラリ  プロフィール」 
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＜見出し 1＞：月島キラリの中の人（声優）は？ 

中島キラリの中の人についてわかり限りの情報をお願

いします。 

情報が無い場合はツイッターや掲示板にある予想を

集める、もしくは自分の予想を書いてください。 

＜見出し 2＞：中島キラリの wiki プロフィール！ 

また情報が無い場合、他のわかっていることから推測

をお願いします。 

プロフィール以外にも学歴や家族、経歴などわかる限

り情報を書いてください。 

＜見出し 3＞：中島キラリのおすすめ動画は？ 

あなたがおすすめする中島キラリの動画を一つ挙げ

て、 

その理由やおすすめポイントを自由に書いてください。 

ここは最大でも 400文字以内でお願いします。 
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■注意点、補足 

・「ライター様マニュアル」を熟読の上お仕事をお願い

します。 

SNSやネット情報などを使用する場合、言い回しの

変更をお願いします。 

・情報収集の際は検索して 1 ページ目の内容（情

報）などを網羅していただくとありがたいです。 

情報をまとめるだけではなく、ライター様の意見や見

解を多く盛り込んでいただくと助かります。 

・コピペは厳禁です。 

 

以上、何か疑問点などあればご遠慮なく質問をお願

いします。 

////////////////////////////////////////// 
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質の良いライターさんとヤバイライターさ

んの見極め方 

 

お仕事をお願いしているとどうしても質の良いライタ

ーさんとヤバイライターさんが出てきます。 

 

 

ある程度教育で良くなることもあるのですが、一定数

どうにもならない人がいるのも確かです。 

 

 

ここでは質の良いライターさんと、避けて置いた方が良

いライターさんの特徴をそれぞれ紹介していきます。 
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■「とにかくまわりくどい書き方をする」 

結構こういった人がいます。 

中身の無いことを延々と書いて文字数さえうめれば

良いというスタンスです。 

 

 

このライターさんは実はライター歴が長くやり取りがしっ

かりしている人が多いです。 

 

こちらから修正依頼をすると「何と書けば良いかわか

らないので答えを例として教えてください。」と言って

きます。 
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そしてそれをそのまま納品しきてとにかく時間がかかる

情報収集はしたくない、お金だけがほしいという感覚

の持ち主です。 

 

 

目先のお金だけがほしい典型的な「稼げないライタ

ー」です。 

 

 

1度なら良いのですが、毎回のようにこれをしてくる人

がほとんどなので正直外注している意味がないですよ

ね（汗） 

 

 

またこのタイプはこちらが発注した仕事よりおいしい仕

事があったら速攻で辞めてしまいます。 
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メッセージやり取り自体は良いので前もって見極める

のはほぼ不可能ですが、記事を納品してもらった時に

「これもしかして・・・」と思ったら次回は継続依頼はし

ないのが無難です。 

 

 

■普通にコピペを出してくる 

います、本当に。 

 

 

こういったライターさんの中にはコピペを咎められるのを

全く恐れていない人がいます。 
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特にタスクのお仕事の時にいるんですが、大量にコピ

ペでお仕事を出してきて怒られたら逃げるというタイプ

です。 

 

 

残念ながらこのコピペに気づかない人もいて、そういっ

た一定数のクライアントを狙って大量にお仕事を申し

込んでいます。 

 

 

特徴として承認率や、口コミ評価が以上に低い、アイ

コンが初期設定のまま、などがあげられます。 

 

 

プロジェクト形式の場合は絶対に契約しないこと、タ

スクの場合は確実に非承認にしましょう。 
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コピペチェッカーに通すのを忘れずに・・・ 

 

■ネット環境が無い・・・という人 

 

これもびっくりですが結構います。 

 

 

申し込んできて採用したのに納期ギリギリになって「や

っぱりできません」と言ってくるパターン。 

 

 

だいたい主張としては「長期入院していた」か「ネット

が使える環境にいなかった」です。 
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もし本当なら連絡してくださいよ！という感じですが、

こういったことを言ってくる人が本当にいます。 

このパターンの人はとりあえず大量に受注して、単価

が良いものだけ仕事をするという人です。 

 

 

正直許せないかとは思いますがトラブルになると面倒

なので「わかりました」と言ってお仕事は中断し、二度

とその人には仕事依頼をしないようにしましょう。 

 

こちらも前もって見分けるのは難しいですが、口コミや

評価があまりにも低い人は避けるのがベターです。 

 

 

その他特徴としてアイコンが初期設定、メッセージの

返信が遅い（1日に一回など）があげられます。 
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■全くの初心者 

ある程度の初心者でやる気さえあれば問題はないの

ですが、ブログ記事を書いたことが全くない人には要

注意です。 

 

 

こちらで書き方を指定したり何度添削をしても、全く

使える記事が上がってこない場合があります。 

 

 

粘り強く続ければ多少は記事の質が上がるかもしれ

ませんが、こちらが消耗してしまうので避けるのがベタ

ーです。 
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このライターさんの特徴として、自分から「全く書いた

ことがありません」と言ってくる場合が多いです。 

 

 

誠実な方もいますが、こちらはビジネスでやっているの

である程度は基準に達した記事を書いてもらわなけ

れば困ります。 

 

 

（次のページへ） 
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過去に失敗した例と各トラブルに対する

対処法 

 

ヤバイライターさんの見極め方と一緒に、過去に僕が

「失敗したな・・・」と思った経験談を書いて行きます。 

 

 

ぜひしっかりチェックして同じトラブルに巻き込まれない

ように気をつけましょう！ 

 

 

■同じ KW（記事）を発注 

これは意外とやりガチです。 
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ライターさんが少ないと良いですが、雇う人数が増え

たりブログを複数運営しだすとやってしまいます。 

 

 

例え同じ記事を発注しなくても 

「××の彼女は？恋愛遍歴も！」みたいな記事をす

でに発注しているのに、 

「××の彼女は？家族構成も！」のように「彼女」と

いう KW で複数発注してしまうパターンもあります。 

 

 

必ずエクセルなどに書いたネタ・キーワードはまとめてす

ぐに見られる状態にしておきましょう。 
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■アドセンス NGのキーワードをガッツリ使われる。 

ライターさんに渡すマニュアルに必ず「アドセンス NG ワ

ード」は記載してください。 

 

 

よほど慣れたライターさんでない限り「アドセンス的に

NG」という概念はありません。 

 

 

一見大丈夫そうな記事でもガッツリアダルトや暴力関

係の KW を使われて修正不能になったことがありま

す。 

 

 

例えば「○○のプロフィール！」みたいな記事です。 
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油断すると「○○さん」の過去のエピソードのところで

「昔はヤンキーで何人もの女性と××した～」みたい

なことを書かれます（笑） 

 

 

またアドセンス NG のキーワードを指定する場合、そ

の KW の言い換えを書いてあげると親切です。 

 

 

例えば 

・暴力行為⇒問題行為 

・××しまくっていた⇒遊んでいた 

など。 

募集要項の指定 KW にまで設定する必要はないか

な、とは思いますが、 
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これはライター様マニュアルに書いておけば使いまわせ

るので楽です。 

 

 

これを全く指定しておかないと後で非常に面倒にな

るので注意です！ 

 

 

■ネタ・キーワード選定を一度にしない 

例えば 10記事発注する場合、一度に 10記事ネ

タ選定してライターさんにお伝えした後に急に連絡が

つかなくなる場合があります。 

 

 

これだとネタ選定にかけた時間が勿体ないです。 
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特に新規で雇ったライターさんの中には、残念ながら

一定数急に連絡が付かなくなる人もいます。 

 

 

10記事なら良いのですが、大量にネタ選定した後

に急にいなくなられたら時間が無駄になります。 

 

 

そのため特にライターさんからの希望がなければ、ネ

タ・キーワード選定は半分ずつおこなって前半と後半

で分けてお渡しするのが無難です。 

 

 

前半の記事がすべて納品される一歩手前で後半を

準備して渡す、という感じですね！ 
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外注を利用して利益が上げやすいネタ

のジャンル 

 

基本的にはライターさんが書きやすい記事であればあ

るほど、安価で質の良い記事を納品してもらいやすい

です。 

 

 

となれば当然「外注を利用して利益が上げやすいネ

タのジャンルと、そうではないジャンル」というものがで

てきます。 

 

 

利益が上げやすいジャンルはずばり「趣味」「体験」系

です。 
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趣味であれば 

・Youtuber 

・VTuber 

・その他インフルエンサー 

 

キャンプやアウトドア、車なども趣味系ですがどちらかと

言うと「多くの人が趣味にしている傾向があるもの」

の方が募集が集まりやすい傾向があります。 

 

 

例えば、今特に Youtube を見ている人が多いことを

考えると・・・ 
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あきらかに Youtube を見ることが趣味という人の

方が、キャンプが趣味という人より多いですよ

ね？？ 

そのためこういったネタを狙うのがおすすめです！ 

 

 

体験系であれば季節ネタやショッピング系など。 

こちらは記事作成以外にもタスクを使って口コミを集

めやすいのでおすすめです！ 

 

 

季節ネタは特に楽天アフィリエイトや ASP を絡めるこ

ともできるので、 

稼ぎやすい、という面もあり利益が出しやすいです

よ！ 


